Coetus Theologorum munkacsoport

Mindsitd vizsga
a karpat-medencet reformatus lelkipasztorképzésben —

alapvetések

Az alabbi alapelvek tdjékoztato jellegtek, felsorolasukkal arra igyeksziink ramutatni, melyek a

Karpat-medence lelkipasztorképz6 intézményeiben érvényes mindsits eljarasok kézos pontjai, s az

azok mogott meghuzodd egyezé elvi megfontolasok. Az alapelveket az egyes intézmények,

valamint egyhazkertletek és egyhaztestek hatalyos torvényeiben és szabalyzataiban szerepld

leirasok, valamint a Coetus Theologorum munkacsoport 2023. november 17-ei, valamint 2024.

januar 12-ei Glésén elhangzott beszamolok, vélemények és javaslatok figyelembevételével allitottuk

ossze.

1.

A lelkipasztori hivatasra felkészité képzés soran a képzésben résztvevs hallgatok tanulmanyi
eredményei mellett a hivatds betoltésére vald alkalmassag feltételei is folyamatosan
vizsgalandok. E tekintetben mindenekel6tt fontosnak tartjuk, hogy a lelkipdsztor szakos
hallgato egyéni életvitelével, kegyességéneke lithato és mierhetd jeleivel, tanulmdinyi, illetve hitéleti
kitelezettségerhez valo hogzdalldsdaval, tanulmanyi eldmenetelével, ki30sségi tevékenységével, szobeli és mis
megnyilvannldsaival 7gy a feldsoktatdsi intéményen beliil, mint azon kiviil bigonysagat adja annak,
hogy. ..

a. hitbeli felfogasa és magatartasa a Szentiras, valamint reformatus hitvalldsok tanitasat

kovetd,

b. Egyhaza tanbeli és etikai allasfoglalasait magara nézve kotelezének fogadja el,

c. alkalmas a tanulmanyi id§6 alatt ra var6 kézegyhazi jelleg feladatok ellatasara,

d. aj6vében alkalmas lelki vezetSje és munkatarsa lehet a rabizott gytilekezeteknek.
Az intézmények feladata a hallgaté felsorolt szempontok szerinti alkalmassagit nyomon
kovetni; a kritériumoktdl vald eltérés esetén a hallgatét tajékoztatni, figyelmeztetni, a
javitasban tamogatni; a hallgaté alkalmatlansagardl valé meggy6z6dés esetén a képzés
folytatasanak lehet6ségét téle megvonni. A hallgatok alkalmassiaganak vizsgalataban
indokolt a hallgatokkal érintkez6 oktatok, hallgatok (els6sorban  didkvezetok),
lelkipasztorok, mas egyhazi alkalmazottak véleményének kikérése. Kiemelten fontos ezek

kozott



a. a teologiai tanari kar,

b. az évfolyamfelelSs teoldgiai tanar,
c. az anyagyilekezet lelkipasztora,
d. a tutor/mentor teoldgiai tanat,

e. a hallgatéi 6nkormanyzat képviselGje/képviseldi,

f.  hatodéves/exmisszus-gyakornok hallgaté esetén a szakoktaté/mentor lelkipasztor,
g. alegacids szolgalatokban érintett gytilekezetek lelkipasztorai,
h. tovabba a gyllekezeti, vagy mas kozegyhazi gyakorlat vezetésével megbizott
lelkipasztor/egyhazi alkalmazott
véleménye.

3. Az intézmények minden lelkipasztorképzésben részt vevé hallgat6 alkalmassagat képzése
soran tobb alkalommal mindsité eljaris keretében vizsgaljdk.! A mindsité eljaras
lefolytatasara az intézmények Mindsité Bizottsagot alakitanak, melynek 6sszetételével
kapcsolatos rendelkezéseket az intézmények SzMSz-tikben rogzitik. A hallgatd képzése
soran legalabb egy alkalommal személyes meghallgatas keretében esik at a mindsitd
eljarason. A mindsité eljaras a Mindsité Bizottsag tagjainak szavazatai alapjan az adott
intézmény lelkipasztori szolgalatra felkészité képzésében valo részvételre. ..

a. alkalmas, vagy

b. feltételesen alkalmas, vagy

c. nem alkalmas
mindsitéssel zarul.
A mindsitési eljaras soran ,,nem alkalmas™ mindsitést nyert hallgat6 az adott intézményben
lelkipasztori szolgalatra felkészité szakon nem folytathatja tovabb tanulmanyait, és
ugyanazon intézmény lelkipasztorképz6 szakara a késébbiekben sem vehet6 at, nem vehetd
vissza. A mindsitési eljaras soran feltételesen alkalmas” mindsitést nyert hallgato
folytathatja tanulmanyait, am amennyiben 6t a Mindsité Bizottsag barmely koévetkezd
mindsitése soran ,,feltételesen alkalmas”, vagy ,,nem alkalmas” mindsitéssel értékeli, ugy a
hallgat6 az adott szakon nem folytathatja tovabb a tanulmanyait.

4. A ,feltételesen alkalmas” mindsitést nyert hallgatoval a Mindsité Bizottsag hatarozatat és

annak indokldsat a mindsitési eljaras utan irasban (és lehet&ség szerint széban) kozli, tigyelve

! Az adott hallgato lelkipasztori szolgalatra val6 alkalmassaganak vizsgalata szempontjabdl minden mindsité eljards
kiemelked6 szakaszhatar, formalis mérépont, ugyanakkor a szolgalatra valé felkészités tekintetében az intézmények a
mindsitd eljarason felil tovabbi tevékenységekkel, eszkézokkel (elsGsorban nevelési programjuk kilénb6z6 elemeivel)
igyekeznek a hallgaté felkészilését figyelemmel kisérni, tamogatni, kiigazitani, feliilvizsgalni stb. Ilyen tevékenységek
és eszkozok: az intézmény hitéleti alkalmai, elsé éves/minden hallgaté szdmara tutor/mentor tanarok valasztisa,
intézményi lelkipasztor altal biztositott lelkigondozéi alkalmak stb.



5.

arra, hogy a hallgaté szamara minden feltétel adott legyen a valtoztatasra, jobbitasra a

Minésit6 Bizottsag fenntartasai kapcsan. A , feltételesen alkalmas” mindsitést nyert hallgatot

a soron kovetkez6é Mindsité Bizottsagi tilésen személyesen meg kell jelenjen.

A hallgaték atvételével kapcsolatban az alabbi alapveté szempontok figyelembevételét

tartjuk fontosnak:

a.

A lelkipasztori szolgalatra felkészité szak esetében elvben atvételként kezelendd
mind az aktiv, mind a sziineteltetett vagy megszint jogviszonyu hallgaté masik
lelkipasztorképz6 intézménybe val6 jelentkezése (atvételi kérelem és felvételi
eljaras).

Nagy mértékben segiti az atvétel méltanyos és kortltekinté lefolytatasat a fogado és
elbocsato intézmény kozotti formalis és informalis kommunikacié megléte (igy pl.:
a hallgaté mindsitési eljarasai eredményének, a hallgaté alkalmassagaval kapcsolatos
esetleges fenntartisok megosztasa), valamint az atvételt kérelmezS hallgato
személyes meghallgatasa (ad hoc bizottsag, vagy a Minésit6 Bizottsag elétt).

Az MRE fels6oktatasi torvényében foglaltaktél bizonyos mértékben eltéréen
vélekedik munkacsoportunk a ,,nem alkalmas” mindsités miatt elbocsatott hallgatd
masik intézménybe valé felvételérél. Bar a mindenkori mindsité bizottsag dontése
az adott hallgaté tekintetében adott intézményi és személyi korilmények kozott
véglegesnek tekintend6, mégis munkacsoportunk éppen ezen adottsagok
alkalomszertségét / partikularitisat felismerve helyet ad a ,,nem alkalmas”
mindsitést nyert hallgatdé masik lelkipasztorképz6 intézménybe vald atvételének a
kovetkez6 kitételekkel:

i. Ismertetett esetekben az atvevé intézmény vezetje (rektor vagy dékan),
vagy az altala alakitott ad hoc bizottsag egyéni mérlegelés alapjan hozza meg
dontését.

ii. Nem tamogatandé azon hallgaté atvétele, aki hitelvi kérdések, a reformatus
keresztyén értékekkel valé Osszelitkozés miatt nyert az elbocsato
intézményben ,,nem alkalmas” mindsitést.

iii. Atvétel esetén a hallgaté az dtvevs intézményben lefolytatott mindsits
vizsgai vonatkozasaban egy ,,feltételesen alkalmas” mindsitéssel rendelkezé
hallgatoként kezelendd.

Az atvétellel kapcsolatos tanulmanyi vonatkozasu kérdésekrél az atvevé
intézmények — a hatalyos egyhazi, allami és nemzetkozi szabalyozasokat figyelembe

véve — tanulmanyi és vizsgaszabalyzatukban rendelkeznek.



