Coetus Theologorum

Nevelés és lelkiség a lelkipasztorképzésben

Az intézményi lelkipasztorok, spiritualisok részvételével zajlott 2024. februar 7-8-i
mihelykonferencian elhangzottak alapjan néhany szempont a nevelési programrél valod

gondolkodashoz:

1) Bizalom

Legyen bizalom a teologushallgatok felé, az egyhazvezetés felé, a lelkészképzésben részt vevok felé.
A kolcsonos bizalom alapja az 6szinte parbeszéd és egylittmikodés. A nyitottsag megvan minden
szerepld iranyabol.

2) Spiritualisok

Minden teolégian legyen spiritualis. Olyan fuggetlenitett lelkész, aki csak ezzel foglalkozik.
Feladatleirasukban az egyes intézmények j6 gyakorlataibdl érdemes meriteni. A kereteket ki kell
jelolni, mi a feladata és mi nem.

3) Gyiilekezeti kapcsolatok

Els6ésorban gytilekezeti szolgalatra képezzik lelkipasztorainkat, de a folyamatosan névekvé
intézményi halézat miatt szitkség van a gyllekezetek és intézmények kozotti szoros
egylttmikodésre. Bs szitkség van teljesallast intézményi lelkészekre is, de ennek alapja az
intézmény gyutlekezeti beagyazottsaga.

Hogyan lehetne a gytilekezeti valésagot a mostani teologusokkal megismertetni, akik nem egy
beagyazott gyiilekezeti hattérbdl jonnek? Sokszor semmiféle gytlekezeti kbtédésiik sincsen.

A gytlekezetekkel valo kapcesolatot lehetne szélesiteni: cseredidkok, teologus-talalkozok, egymas
teriiletére vald kiszallasok (egymas gytilekezeteinek a megismerése).

Itt is egymas jo gyakorlataibdl lehet tanulni, mikodé megoldasokat beemelni. (Pl Erdély: a
teologusok egymas csaladjait és gytlekezeteit latogatjak, igy is jobban megismerve a kilénb6z6
kozosségeket.)

4) Kapcsolodasok

Minden nemzedéknek vannak kapcsolodasi nehézségei, csak mas tertileteken (mind szocialis, mind
lelki tekintetben), tanulniuk kell a masikkal, Istennel, egyhazzal valé kapcsolédast. Ezen a téren
jobban oda kell figyelntink, hogy a jelenlegi teolégusok nyelvén tudjunk kommunikalni, bizalmi
kapcsolatot tudjunk kiépiteni, tudjuk feloldani a kapcsolédasi nehézségeiket.

5) Hitbeli névekedés



Kezdjiik el a mindennapi életben és szaktudomanyosan is komolyan venni, hogy a hitfejlédésnek
kilonféle szakaszai vannak. Erre mar a teoldgiai években reflektaljunk, segitsiik, hogy ez
folytatédhasson, ne rekedjen meg, mert gy lesz arra képes, hogy mésokat is kisérjen. Igy a végzds
hallgat6 képessé valik masokat kisérni a hitbeli névekedés utjan. Fontos, hogy a hitbeli névekedés
esetén ne csak az emocionalis vetiiletét helyezziik el6térbe.

6) Partnerség

Tekintsik partnernek a hallgatét, aki id6vel szolgatarssa fog valni. Ebben az oktatéi kor részrol
rugalmassag, a hallgatok részérdl nyitottsag sziikséges. Kell6 alazattal és tisztelettel forduljanak a
didkok a tanarok felé. A tanarok meg kell6 rugalmassaggal és bizalommal a teolégusok felé.

7) Az identitas megerGsitése és megtartasa

Mit jelent reformatus lelkésznek lenni? Hogyan és minek tekinti magat? Hogyan értékeli vagy
viszonyitja magat az egyhaz tanitasi rendszeréhez? Milyen a Biblidhoz val6 viszonya?

8) A teoldgia az egyhaz kozosségének része

A teologia mint intézmény nem csak az egyhaz része, hanem az egyhaznak a gyermeke is. Ez oda
¢és vissza is felel@sséget jelent. Fontos megélni és tudatositani, hogy a teologia az egyhaz
kozosségének része: nem csak bekapcsolédni sziikséges, hanem benne is kell élni a gytilekezetek
kozosségében. Ezt nem lehet csak a diakoktol elvarni, hanem tanarként is részt kell venni ebben,
ezzel is példat mutatva a teologusoknak.

9) Megbecsiilés, batoritas

Tudatosan kell odafigyelni egymas megbecsiilésére. Az elvarasok mellett a megbecsiilés is fontos a
hallgatok felé — mar csak az elvarasok komolyabban vétele miatt is. Az el6z6 lelkész-generaciok
feldl erdsiteni kell azt a visszajelzést, hogy oriilnek az utanpoétlasnak, varjak és batoritjak éket. A
didkok részérdl is sziikséges a tisztelet, a tapasztaltabbak elismerése és kovetése.

10) Kollégiumi vezetdi feladatok

Kollégiumi vezetSként kiemelt feladat a hallgatok kisérése, lelkigondozasa. Itt nagyobb nyitottsagra
van szitkség mindkét £él részérdl.

11) Mentor / tutor / évfolyamvezetSi rendszer

Fontos taerdsiteni a mentoti/tutori/évfolyamvezetSi rendszerre. Ennek korvonalait érdemes
régziteni. Ha pl. évfolyamvezet6rél van szo, fontos, hogy tébb legyen puszta formalitasnal.
Erdemes atlathatéan tisztazni, hogy a teolégusoknak milyen feladataik vannak a mentorok/tutorok
iranyaba. (Nem csupan a teolégusokra, hanem minden hitéleti szakosra érdemes kiterjeszteni

mindezt).



Az intézményi/évfolyami sajatossigokat komolyan kell venni. ElsGsorban azokat a kereteket kell
lefektetni, amelyek minden intézményben elvarhatéak, és ettél tilmenden maximalis tekintettel
lenni az egyes intézmények specifikumaira.

12) Minésités + tamogatas

A mindsitési rendszer mellé a nevelési célok érdekében oda kell tenni a timogatoi rendszert.

13) A hallgatoék javat szolgaljuk

A hallgatok felé tudatositani kell, hogy az oktatéi, a nevelSi kor a sok-sok lehetSséggel, amit nyujt,
az értitk van, javukat szolgalja.

14) Intézmények kozotti tudas-atadas

Merjink egymastol nyugodtan tanulni. Nem masolni kell a masik intézményt, hanem a jo
gyakorlatokat adaptalni. Ha van egy j6 6tlet, probaljuk ki, hogyan, milyen formaban tud miikédni
nalunk.

15) Sziikség van rad!

Az intézményen belll a képzési/oktatasi/nevelési folyamat minden szereplGje nélkilézhetetlen.
Nem azért vagyunk, hogy legytink, hanem azért vagyunk, mert kelliink.

16) Oktatoi és nevel6i munka szétvalaszthatatlan

A hittudomany abban kiilonb6zik minden mastdl, hogy itt lehetetlen szétvalasztani az oktatoi és
nevel6i munkat. Egyrészt, mert az oktatdi kor is végez neveldi feladatokat, masrészt az oktatok és
a nevel6i munkaban részt vevok mind egymasnak segitéi, partnerei a k6zos cél érdekében.

17) Mobilitas

A hallgatdi és tanari mobilitas lehet6ségei is nagyon hasznosak. Az egymastél tanulas egyik legjobb,
legintenzivebb formaja ez.

A hallgatéi mobilitas jelenleginél intenzivebb timogatasara van sziikség.

(Intézmények  kozti  hallgatéi  mobilitas, eltér6  kovetelményrendszerek, ERASMUS,
kreditelfogadas, stb. Valamilyen forman egységesiteni/6ssze kéne hangolni a Karpat-medencén
beliil)

18) Tudastar

Ha vannak munkaleirasok, szakmai koncepcidk egyes feladatk6rokhéz — azokat j6 lenne

OsszegyUjteni. Mi az, ami bevalt, mi az, ami tovabbi kérdéseket vet fel stb.



